PYY SALA

KOMMUN

Agardirektiv fér Sala Silvergruva AB

1 Uppdrag och inriktning

Sala Silvergruva AB ska, i enlighet med bolagsordningen, bedriva gruvturism,
museiverksamhet och besdksverksamhet samt dirmed sammanhangande turistverksamhet
inom Sala kommun och ansvara for kultur- och naturmiljévard inom gruvomradet.

Bolaget ska varda och utveckla Sala Silvergruva som ett levande kulturarv samt som ett
nationellt och internationellt bes6ksmal. Verksamheten omfattar upplevelser, guidningar,
utstillningar och besoksfloden bade ovan och under jord.

Verksamheten ska bedrivas affirsmassigt och hallbart, med hénsyn till bolagets
kulturarvsuppdrag, langsiktiga bevarandeansvar och roll i kommunens utveckling. Intdkter
fran entréer, visningar, utstillningar och 6vrig besoksverksamhet utgor en viktig del av
bolagets verksamhetsmassiga forutsattningar.

2 Kulturarv och bevarandeansvar
Bolaget har ett sarskilt ansvar att:
e sikerstilla langsiktigt bevarande av kulturhistoriska varden,
e Dbedriva verksamheten i enlighet med gallande beslut om kulturmiljoklassning,

e integrera kulturmiljo- och hallbarhetsperspektiv i investeringar och andra atgarder
inom omrddet.

Vid ekonomiska prioriteringar och langsiktig planering ska sarskild hdnsyn tas till bolagets
bevarandeansvar.

3 Strategisk roll i kommunens utveckling

Bolaget ska bidra till genomforandet av kommunfullmaktiges vision och mal genom att:
o starka Sala kommuns attraktivitet och beséksnaring,
e bidra till lokal utveckling och ett starkt naringsliv,
o utveckla omradet i samverkan med lokala och regionala aktorer.

Sala Silvergruva ar en strategiskt viktig verksamhet for kommunens attraktivitet,
besoksnaring och utveckling.
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4 Aret-runt-verksamhet

Bolaget ska verka for att successivt utveckla Sala Silvergruva som en mer aret-runt-baserad
destination.

Utvecklingen ska ske i takt med bolagets ekonomiska och organisatoriska férutsattningar
och med hansyn till kulturmiljons bevarande.

Aret-runt-perspektivet ska stirka omradets attraktivitet, bidra till 6kad lokal och regional
sysselsattning samt skapa battre forutsattningar for samverkan med naringsliv och andra
aktorer.

Sarskilt ska bolaget verka for att bredda malgrupper och utveckla verksamhetsformer som
mojliggor aktivitet &ven under lagsiasong.

5 Tillganglighet och inkludering

Bolaget ska arbeta for att s manga som mojligt, oavsett dlder eller funktionsféormaga, kan ta
del av verksamheten.

Tillganglighet ska integreras i utveckling, underhall och besoksfloden.
6 Barn, unga, utbildning och socialt ansvar

Bolaget ska verka for att barn och unga i kommunen ges mojlighet att uppleva och lara
kédnna Sala Silvergruva som en del av sin historia och sitt kulturarv.

Bolaget ska vara 6ppet for samverkan med skola, foreningsliv och andra utbildningsaktorer.

Som en del av sitt sociala ansvar ska bolaget dven verka for att verksamheten bidrar till
delaktighet, larande och social hallbarhet samt skapar mojligheter for fler grupper att ta del
av platsens kulturarv och verksamhet.

7 Investeringar och storre projekt

Storre investeringar kopplade till sdkerhet, tillganglighet, anldggning och infrastruktur ska
planeras langsiktigt och férankras enligt gillande regler for understallningsplikt samt
kommunens regler for dgarprévning av investeringar.

Investeringar som dverstiger av dgaren faststillda finansiella nivder ska understallas dgaren
for stallningstagande innan beslut fattas av bolaget.

Projekt ska utformas med fokus pa:
e hallbar drift,
o langsiktigt bevarande,

e ekonomisk uthallighet.
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8 Ekonomiska principer

Bolaget ska bedriva verksamheten pa affirsmaissiga grunder och med god ekonomisk
hushallning.

Med hénsyn till bolagets kulturarvsuppdrag, bevarandeansvar och roll i kommunens
langsiktiga utveckling ska ekonomiska mal utformas sa att de mojliggor investeringar,
tillganglighetsatgarder och hallbar utveckling av verksamheten.

Bolaget ska inte ha ndgot utdelningskrav. Eventuella 6verskott ska aterinvesteras i
verksamheten for att stirka dess langsiktiga utveckling och samhallsnytta.

Bolagets ekonomiska styrning ska stodja mojligheten att soka och erhalla extern
finansiering for utvecklings- och tillganglighetsprojekt.

Av kommunfullmaktige beslutat driftbidrag till bolaget ska utbetalas en gang per ar och
med hela den beslutade summan, i enlighet med kommunens budgetbeslut.

9 Agardialog och styrkedja

Agarstyrning utévas genom bolagsordning, 4garpolicy, detta dgardirektiv samt
kommunfullmaktiges mal och budget.

Agardialog och rapportering sker genom bolagets styrelse i enlighet med dgarpolicy och
kommunens styrmodell. Bolagets styrelse ansvarar for att rapportering till 4garen sker via
kommunstyrelsen i enlighet med de former och tidpunkter som kommunen beslutar.

Styrelsen ansvarar for att faststélla budget och ekonomiska mal inom ramen for dgarens
beslut.

Verkstallande direktor ansvarar for den operativa ledningen av bolaget i enlighet med
styrelsens beslut.

10 Revidering

Agardirektivet beslutas av kommunfullmiktige och ska revideras minst en gang per
mandatperiod.

Antagen av kommunfullméaktige den 15 juni 2026, § 63



